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Fabrica de Cantabria
POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

El desempefio social de la Fabrica de Cantabria tiene como misién operar de manera ética, sostenible y responsable en cada una de nuestras actividades. Para ello,
esta Politica ratifica los compromisos expresados en el Cadigo Etico y en las distintas Politicas del Grupo, en cumplimiento con los principios de la norma SA 8000, las
disposiciones legales aplicables, la Declaracion Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas y de los Convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), asegurando que todos nuestros colaboradores, proveedores y partes interesadas estén alineados con nuestros valores de responsabilidad social.

Nuestros compromisos con la responsabilidad social se basan en:

- Prohibicion del trabajo infantil. No empleamos menores de 18 afios en ninguna de nuestras operaciones, asi como de las contratas o terceras partes que
se relacionan con nosotros.

- Prohibicién del trabajo forzoso y obligatorio: Rechazamos cualquier forma de trabajo forzado o coercitivo, asegurando que todas personas trabajadoras
trabajen libremente y por su propia voluntad, garantizando que ninguna persona sea sujeta a trabajo obligatorio en ninguna circunstancia.

- Libertad sindical y derecho de negociacién colectiva: Respetamos y fomentamos el derecho de las personas trabajadoras a asociarse y negociar
colectivamente. Mantenemos relaciones laborales basadas en el respeto mutuo y el didlogo abierto con todas las organizaciones sindicales reconocidas por
nuestras personas trabajadoras.

- Igualdad de oportunidades y no discriminacién: Nos comprometemos a garantizar un entorno laboral donde no se tolere la discriminacién de ningdn
tipo. Promovemos la igualdad de oportunidades sin importar género, raza, orientacién sexual, religion, discapacidad o cualquier ofra condicién personal.

- Seguridad y salud en el trabajo: Garantizamos unos niveles adecuados de salud, bienestar y seguridad en el lugar de trabajo, mediante la
implementacion de medidas de seguridad rigurosas, formacion continua y auditorias externas legales y por parte de entidades de certificacién bajo el
estandar de la norma ISO 45001.

- Condiciones laborales dignas y remuneracion justa: Aseguramos que nuestras personas trabajadoras cuentan con condiciones laborales dignas y
seguras. Garantizamos una politica de remuneracién justa, cumpliendo con el convenio colectivo y la legislacion vigente.

- Medidas disciplinarias: Promovemos el respeto de los derechos de todas las personas trabajadoras, y no se tolera ninguna forma de represalia contra
aquellos que informen sobre posibles violaciones a las politicas de la empresa. Nuestro objetivo es fomentar un entorno de trabajo positivo, donde se valore
el respeto y la colaboracion.

- Horas de trabajo. Cumplimos con las directrices segun lo establecido en el convenio colectivo y la legislacion vigente en cuanto a horario de trabajo y la
regulacion de las horas extras.

- Evaluacion de proveedores éticos: Solicitamos a nuestros proveedores que respeten los principios de responsabilidad social y los derechos humanos en
sus operaciones. Realizamos controles periddicos para asegurar que nuestros colaboradores cumplan con estos compromisos éticos.

- Formacién y concienciacion: Proporcionamos formacién continua a todas las personas trabajadoras sobre la importancia de cumplir con los principios de
la norma SA 8000. Ademas, fomentamos una cultura organizacional basada en el respeto, la inclusién y la responsabilidad social.

- Seguimiento, auditoria y mejora continua: Revisamos y actualizamos regularmente nuestras préacticas de responsabilidad social para garantizar su

adecuacién a las normativas internacionales. Realizamos auditorias internas y externas, manteniendo un proceso de mejora continua en todas nuestras
operaciones.

Canales de Denuncias:

Para asegurar el cumplimiento de nuestra politica de responsabilidad social, ALTADIS ha establecido canales de comunicacion para que cualquier persona, tanto
interna como externa, pueda denunciar cualquier incumplimiento de esta politica o de los derechos laborales. Si alguna persona trabajadora, proveedor o miembro de
la comunidad detecta alguna irregularidad o desea reportar un incidente, puede comunicarse con:

° ALTADIS:
o  Canal de denuncia Imperial Brands: hitps:/limperialbrands.whistleblowernetwork.net

madernslavery@imtobnet.com
+34 900 96 34 36 (idioma local)

o Areade Derechos Humanos: Contacte con el departamento de P&C (con reporte directo al Equipo de Desempefio Social)
david.hernandez@impbrands.com

pablo.bolado@impbrands.com

. SAl (Social Accountability International):
o Correo Electrénico: info@sa-intl.org
o  Teléfono: +1(212) 684-1414
o  Pagina Web: https:/fwww.sa-intl.org

ALTADIS garantiza la confidencialidad en todas las denuncias recibidas, comprometiéndose a investigar y tomar las acciones correctivas necesarias en caso de
incumplimientos.

Esta politica refleja nuestro compromiso con la integridad, los derechos humanos y la sostenibilidad en todos los aspectos de nuestro negocio. Esta a disposicion de
todas nuestras personas trabajadoras, proveedores y partes interesadas, y se revisara periddicamente para asegurar su vigencia y efectividad.




